16 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 268 Sabado 19 de noviembre de 2022

EL GARROBO

El Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2022, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 1S/2022 en la modalidad de suplemento de crédito, para la aplicacion del
remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de S de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion pablica por
el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En El Garrobo a 15 de noviembre de 2022.

El Alcalde, Jorge Jesis Bayot Baz.
6W-7408

GERENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 2 de noviembre de 2022, de conformidad
con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante resolucion nimero 668/2019. de 26 de junio, se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento
de Gerena, con el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GERENA

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Técnicos de Administracion General, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica (Grupo A - Subgrupo A1), mediante el sistema de oposicion, para la realizacion
de las funciones propias de su categoria, entre las que se relacionan sin caracter exhaustivo las siguientes:

+  La tramitacion y resolucion de expedientes administrativos.

+  Emision de informes y elaboracion de propuestas de resolucion.

+  Asesoramiento a la Corporacion y miembros que lo soliciten, asi como al resto de departamentos en que se haga necesaria

tal informacion, dentro de su especifica competencia.

+  Colaborar en cuanto le requiera su superior para la correcta resolucion de los expedientes.

*  Despacho e informacion directa con el administrado.

+  Realizar ademas todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su superior relacionados con la mision del puesto.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente personal cualificado, para atender de
forma agil y efectiva las necesidades temporales que puedan surgir en cualquier momento, a través de las modalidades de nombramiento
de tuncionario interino previstas en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP), que supondran una vinculacion temporal con el Ayuntamiento
de Gerena.

Formar parte de la bolsa de empleo no genera ningun tipo de derecho a ser nombrado por el Ayuntamiento, solo mera expectativa.
Los nombramientos que se realicen a través de la bolsa que se forme seran temporales o interinos y, en ningtin caso, podran constituir
la via de acceso a plazas en propiedad.

La presente bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva bolsa con el mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.  Requisitos.

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en ¢l momento de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias y mantener durante todo el proceso. los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de tuncionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida (Titulo Universitario de Grado, Licenciatura o titulacion
académica equivalente de las especialidades de Derecho, Ciencias Politicas y de la administracion, Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciatura en Economia, Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras,
titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a los citados perteneciente a la rama juridica o econdomica).



