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3.—El alcance del «uso comercialy en las Areas de Planeamiento Incorporado y en las zonas de suelo urbano desarrolladas
con el Plan General anterior:

En los suelos que son herederos de la ordenacion del Plan General anterior, se consideraran dentro del «uso comercialy los
siguientes:

— Comercio minorista, comercio mayorista, servicios personales y oficinas.

— Restaurantes, autoservicios, cafeterias, bares, bares-quiosco, pubs y bares con musica.

4.—Acerca de la normativa de aplicacién en las zonas « TER» en las Areas de Planeamiento Incorporado del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Ecija.

Esta cuestion queda resuelta a la luz de lo recogido en el Documento Complementario:

El régimen de las Areas de Planeamiento Incorporado es el siguiente:

— Particularmente, las representaciones graficas que figuran en los Planos de Ordenacion correspondientes, tienen exclusivo
valor de mera referencia de la situacion del &mbito de planecamiento en relacion con la ciudad. Las determinaciones gréficas
de la ordenacién son las que expresamente se reflejan en los planeamientos de origen por aquél.

— En el caso de discrepancia entre el planeamiento antecedente y el Plan de Ordenacion se consideran predominantes las
determinaciones especificas de los expedientes de origen, en todo lo que no figure expresamente indicado.

Es por lo que lo expresado anteriormente y a lo largo de la presente Instruccion Aclaratoria, debe acudirse al planeamiento de
desarrollo asumido por ¢l Plan General, salvo lo expresamente indicado en las disposiciones derogatorias del mismo. Salvo lo indicado
en las Disposiciones Derogatorias, no se modifican las condiciones de las API.

La Zona de Edificacion Terciaria, y su indicacién como «TER» debe entenderse de aplicacién a las que estan fuera de los
ambitos de las APL

En el resto, el uso grafiado es indicativo, mera referencia, tal y como recoge el Documento Complementario.

El régimen de las Areas de Planeamiento Incorporado es el siguiente:

— Particularmente, las representaciones graficas que figuran en los Planos de Ordenacién correspondientes, tienen exclusivo
valor de mera referencia de la situacion del &mbito de planeamiento en relacion con la ciudad. Las determinaciones graficas
de la ordenacion son las que expresamente se reflejan en los planeamientos de origen por aquél.

— En el caso de discrepancia entre el planeamiento antecedente y el Plan de Ordenacion se consideran predominantes las
determinaciones especificas de los expedientes de origen, en todo lo que no figure expresamente indicado.»

Esta Instruccion aclaratoria ha quedado inscrita en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urba-
nisticos y Bienes y Espacios Catalogados en la Seccion 1.%, Subseccion 1.% con el n.* 64/09 (inscripcion del PGOU), como nota margi-
nal, y se encuentra expuesta en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ecija (www.ecija.es) en el Indicador: 13 Transparencia
en materia de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, 6. Planes de Ordenacién Urbana y Convenios Urbanisticos, 53.

Lo que se hace publico para que surta efectos de general conocimiento y entrada en vigor que tendra lugar a los 15 dias a partir
de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Ecija a 16 de diciembre de 2020.—El Alcalde, P.D. el Concejal (resoluciones 2020/3352 y 2020/3354 de fecha 1 de diciem-
bre de 2020), Sergio Gémez Ramos.

34W-8378

EL GARROBO

Resolucion de Alcaldia n." 334/2020 de fecha 16 diciembre 2020, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Monitor/a Deportivo para la cobertura de vacantes con caricter
temporal cuando no sea posible la cobertura con caracter fijo, asi como cubrir de forma 4gil los periodos de vacaciones, bajas, permisos,
licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio. Asi mismo es objeto de la presente convocatoria ademés de la creacién de
una bolsa de empleo, la seleccion de un Monitor Deportivo para el Programa de deportes 2021 y posteriores. Las citada contratacion se
encuentran vinculadas al Programa de Cooperacion y Sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el Fomento de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla que anualmente viene convocando.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 334/2020 de fecha 16/12/2020, las bases firmadas por la Alcaldia con
fecha 15/12/2020, con Codigo Seguro de Verificacion: TK5YgpmsvT4/0QC5YhC/rQ=y la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes. que sera de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

Expediente n.”: 1/2020.

Bases generales de la convocatoria.

Procedimiento: Creacion de bolsa de trabajo y contratacion (personal laboral temporal) Monitor/a Deportivo.

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Alcaldia.

Bases generales de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo y contratacion para Monitor Deportivo.

a) Denominacion del Puesto/plaza: Monitor Deportivo Plaza correspondiente al Puesto de trabajo subvencionado de caracter
NO estructural.

b) Naturalcza del Contrato: Laboral, Temporal, por obra o scrvicio determinado.
c) Regula_ci()n Juridica: Articulo 15.1a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
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d) Servicio: Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania. Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

e) Duracion del Contrato: Hasta 31 de diciembre de 2021.

f)  Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa de
no hallarse en ninguno de los supuestos previsto en la legislacion vigente. sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

g) Retribuciones: En funcion de lo establecido en las Bases Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Cultura y Ciudadania. Servicio de Deportes.

Programa: Cooperacion y Sostenimiento de Técnicos/as y Dinamizadores Deportivos para el Fomento de la Actividad
Fisica y el Deporte. Ejercicio 2020.

h) Jornada: A tiempo Parcial.

i)  Titulacion exigida: Educacion Secundaria.

j)  Proceso Selectivo: Concurso Oposicion.

Asi mismo es objeto de la presente convocatoria ademas de la creacién de una Bolsa de Trabajo, lz seleccion de un/a Monitor/a
Deportivo para el Programa de 2021 y posteriores. Las citada contratacién se encuentran vinculadas al Programa de Cooperacion y
Sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla que anualmente viene convocando.

Segunda. Funciones y Tareas a desempeiiar por el/la monitor/a deportivo adscrito a la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de El Garrobo.

Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo de Monitor Deportivo cabe resenar
las siguientes:

«  Coordinar y elaborar proyectos deportivos para nifios/as, adolescentes y personas mayores de edad en general.
+  Elaboracion de entrenamiento.

+  Acompafamiento en salidas a competiciones.

«  Formacioén de equipos.

«  Asistencia a reuniones técnicas.

«  Evaluacion sobre el desarrollo del proyecto a principios, mediados y final del proyecto.

«  Analisis de los Recursos Disponibles.

+  Elevacion de Propuestas al Equipo de Gobierno.

Tercera. Finalidad, publicacién y vigencia de la bolsa. Financiacion.
La Bolsa de Trabajo a formar tiene como fin:

Dotar al Ayuntamiento de EI Garrobo de 1 puesto en el ejercicio 2021 de personal laboral temporal, capacitado y preparado
siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley, para conseguir los objetivos propuestos
en el Programa de «Cooperacion y Sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el Fomento de la Actividad Fisica y
el Deporte».

La presente bolsa permanecera vigente en tanto subsistan las causas que motivaron su convocatoria (demanda de la poblacion
para asistencia a actividades deportivas) y hasta en tanto contintie el Programa de Subvenciones de la Excina. Diputacion Provincial de
Sevilla. Area de Cultura y Ciudadania que cofinancia dichos puestos, denominado:

«Cooperacion y Sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte».

Independientemente de lo anterior, mediante Resolucion de Alcaldia, la bolsa se podra abrir en cualquier momento, con caracter
extraordinario y urgente, en un nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que la bolsa constituida quede sin aspirantes, y surjan
necesidades del servicio. Dicha apertura extraordinaria se regira en todo su procedimiento por lo establecido en las presentes bases. Asi
como para aquellos aspirantes que figuren en la bolsa para aportar documentacién que acredite nuevos méritos.

El anuncio de la presente convocatoria asi como el texto integro de las estas bases se publicaran en la web municipal, Tablon
Electronico de la sede electronica (https:/sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41043). Tablon fisico municipal y
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se expondran en tablon de anuncios
Fisico y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://sede.elgarrobo.es/opencms/opencms/sede).

Cuarta. Requisitos minimos de los candidatos.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir antes de que termine
el tltimo dia de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. para los nacionales de otros
Estados. con excepcion de otros empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
piiblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publicas. En este caso
los aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos a
una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempeio de las tareas. E1 Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el
Tribunal y antes de su contratacién a cuentas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias (s6lo por Ley podra cstablccerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de Jurisdiccion del Menor. Certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion de
la infancia y la adolescencia.

f)  Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion
de instancias.

La titulacion académica referida en el apartado f) debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En
el caso de aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habra de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida que, en su caso haya obtenido en el extranjero.

g) Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las funciones propias del servicio con
arreglo a las mismas.

Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el periodo de firma y ejecucion del contrato.

Quinta. Forma'y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran conforme a los modelos establecidos (Modelo Anexo I de las
presentes Bases en el Registro General), siguiendo las formas establecidas en el art. 16 L39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comtn. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacion especificada en la Base Sexta de, las presentes Bases.

Ademas, las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas y reuniran los
requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente
los aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base cuarta a la fecha del fin del plazo de
presentacion de instancias, asi como de que disponen de la documentacion original que asi lo acreditan, y que la pondran a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida, cuestion esta ultima que se declara en el modelo Anexo II, conforme a lo establecido en
el articulo 69 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes se podran presentar ante el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de El Garrobo, en
horario de oficina o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comin, durante los veinte dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. También se puede realizar la presentacion en una Administracion
distinta. En ambos casos el/la aspirante lo comunicara dentro del plazo de presentacion de instancia, via fax al nimero 954130005, o
via email a garrobo(@dipusevilla.es a la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

Sexta. Documentacion a presentar.

Junto a la instancia (Modelo Anexo I) los/las aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion y que se relacionara en
el Modelo Anexo II,

1) Copiadel D.N.I.

2) Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales para acreditar no haber sido condenado por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual conforme a la base cuarta apartado e).

3) Copia del Titulo de Educacion Secundaria.

4) Declaracion Responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas. Los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion pablica. Asi también la citada declaracion responsable habra de tratar sobre poseer
capacidad funcional para el desempefio de las tarea. Asi como que las copias que se presentan coinciden con los originales, copias
verificables o documentos electronicos, en poder del aspirante.

5) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificacion de la discapacidad expedida por
la administracién competente con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

6) Anexo II: Relacion de los méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia profesional,
formacion especifica, y titulacion superior a la exigida como requisito para participar, en los términos que se establezcan en las
presentes bases, mediante la aportacion de documentos originales o fotocopias que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo
previsto con el baremo correspondiente..

7) Proyecto de Dinamizacion y Fomento de las Actividades Fisicas y el Deporte para nifios/as. adolescentes y personas
mayores de edad en general, cuya elaboraciéon habra de seguir las indicaciones establecidas en estas bases. Se presentara en sobre
cerrado, identificado con nombre y apellidos y DNI y firmado en la solapa del sobre. La extension méaxima sera de cinco folios por
una sola carilla de extension, en papel A4, con letra Arial, tamafio 11 y a doble interlineado, en idioma castellano. Valorandose por el
Tribunal la presentacion, claridad en la exposicion y limpieza del Proyecto.
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El Proyecto se estructurara en los siguientes apartados:
Denominacion.

Justificacion.

Objetivos.

Destinatarios.

Metodologia.

Actividades.

Temporalizacion.

Materiales.

Evaluacion.

En el caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitira documentacion ni justificacion de méritos no alegados con
la solicitud. Los méritos no alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccion. no seran tenidos en cuenta.

* X X X X X ¥ * *

Séptima. Admision de los aspirantes.
|.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo miximo de 15 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios Fisico y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

2.—Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia de no haber reclamaciones, quedara la lista provisional elevada a
definitiva automaticamente, en otro caso, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios Fisico y tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion
(presentacion proyecto). La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad
con la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcion Piblica. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacion en el tablon de anuncios Fisico y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.
Ademis los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas, si las hubiere, deberan hacerse publicos por el organo de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer Recurso Potestativo de Reposicion
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intercsado.

3.—En igualdad de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Las personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Autéonoma o de la Administracion del Estado. que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las
tarcas correspondicntes a la plaza de esta convocatoria.

El Tribunal de Scleccién cstablecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las adaptaciones posibles, de
tiempo y de medios, para la realizacion de las pruebas, a tal efecto. los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

4.—Embarazo de riesgo y parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan podido quedar aplazadas, no pudiendo demorarse esta de manera que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5.—En el supuesto de que un/a aspirante no pudicra asistir a la realizacion de la fasc de oposicion del proceso selectivo al
haber sido contacto directo de un positivo de COVID-19 o haber dado positivo él/ella mismo/a y teniendo en cuenta las indicaciones
del Ministerio de Sanidad por las que debiera realizar cuarentena domiciliaria durante 14 dias desde el ultimo contacto, este supuesto
sc¢ pucde tratar como una imposibilidad sobrevenida ¢ inesperada, ajena a la propia voluntad del aspirante, ya que debe permanccer
en cuarentena domiciliaria (confinamiento) por indicacion médica, siempre y cuando pueda acreditar esta situacion ante el Tribunal
de seleccion. Por ello, se le ofrecerd una fecha alternativa posterior para la realizacion del ejercicio de seleccion a el/los/as aspirantes
que sc encuentren en esta situacion, no pudiendo demorarse ésta de manera que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Tribunal calificador:

8.1. El Tribunal calificador de empleados publicos estara compuesto por cinco miembros. Un Presidente y cuatro Vocales
actuando uno de cllos como Sccretario. La designacion de sus miembros titulares y suplentes se publicara cn cl tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en e-Tablon https:/sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41043.

Los vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La designacion se hara adecuandose a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto legislative 5/2015, de 30 de octubre, por
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Presidente: Con voz y voto. Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi
como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado piiblico con relacion laboral fija designado por la Junta de
Andalucia y/o por la Excma Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Secretario: Con voz y sin voto. Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento,
asi como su suplente. En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado piiblico con relacion laboral fija designado por la Junta
de Andalucia y/o por la Exema Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesiéon Social e Igualdad.

Tres Vocales: Dos funcionarios de carrera o empleado publico con relacién laboral fija del Ayuntamiento, y otro seran
funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por la Excma Diputacion
de Sevilla del Area de Cultura y Ciudadania, asi como sus suplentes. En ausencia de funcionario de carrera o empleado puablico con
relacion laboral fija del Ayuntamiento se sustituira por funcionario de carrera o empleado ptblico con relacion laboral fija designado
por la Junta de Andalucia y/o por la Excma Diputacion de Sevilla del Area de Cultura y Ciudadania.

El Tribunal quedaré integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Podré actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de este Ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los organos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos dos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

El Secretario levantard acta de las actuaciones de Tribunal, que podré recogerse en un solo documento siempre que se inicien
el mismo dia.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 'y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

8.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

8.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuerdos
solo podrdn ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.
las resoluciones del tribunal vinculan a la administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
alo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta en tanto no
se resuelvan las reclamaciones que en su caso se planteen o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. A efectos de
percepcion de asistencia por los miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto 464/2002, de 24 de mayo.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su
Presidente, podré disponer la incorporacién temporal de personal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el
desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente  Funcionario/a de carrera o empleado/a publico con relacion laboral fija designado/a por la Excma Diputacion de
Sevilla, Area de Cultura y Ciudadania.

Suplente Funcionario/a de carrera o empleado/a publico con relacion laboral fija designado/a por la Excma Diputacion de
Sevilla, Area de Cultura y Ciudadania.

Vocal Rosa Maria Romero Garcia (Asesora juridica PIM del Ayuntamiento).

Suplente Francisco Javier Martin Dominguez (Graduado Social del Ayuntamiento)

Vocal Rosario Gutiérrez Cazorla (Agente de Igualdad PIM del Ayuntamiento)

Suplente Reyes Romero Bayot (Trabajadora Social Servicios Sociales del Ayuntamiento)

Vocal Marina Cabrera Solana (Psicologa de Servicios Sociales del Ayuntamiento)

Suplente Gonzalo Pérez Sigiienza (Arquitecto del Ayuntamiento)

Secretaria  Cristina de Benito Zorrero (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento)

Suplente Isabel Medina Palma (Funcionaria del Ayuntamiento)

Novena. Actuacion de los aspirantes.

El organo de seleccion tendra en cuenta el dia y la hora que se hizo constar junto con la aprobacion de la lista definitiva para
la realizacién de la prueba que integra la fase de oposicién, concretamente en este caso la prueba de presentacion de proyecto. Sera
previamente anunciada en el tablon fisico y electrénico del Ayuntamiento de El Garrobo con 48 horas de antelacion.

Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento tunico, salvo causa debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad con la
Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica.

Dicho llamamiento y comunicaciones se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en e-Tablon https:/sede.
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Décima.  Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las fases de Concurso, Oposicion.

10.1.—Fase oposicion: (En esta fase se podra obtener un maximo de 10 puntos) la prueba de la fase de oposicion consistird en
la presentacion del Proyecto de Dinamizacion y Fomento de la Actividad Fisica y cl Deporte para nifios/as, adolescentes y personas
mayores de edad en general, presentado junto con la instancia y demas documentacion requerida en la base sexta. El proyecto versara
sobre un andlisis personal y original de las tareas del puesto, y las condiciones y requisitos para su desempefio, con especial atencion
al ambito territorial de actuacion. Se le podran plantear cuestiones tendentes a demostrar los conocimientos, aptitudes, actitudes y
habilidades profesionales requeridas para el desempeiio del puesto.

Se podré utilizar un guién que contenga los puntos basicos del proyecto presentado y que debe entregar al Tribunal.

Para la realizacion de esta prucba de la fase de oposicion se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo 10 puntos el
méximo, debiendo obtener al menos una puntuacién minima de 5 puntos, para pasar a la siguiente pruebz, teniendo por tanto caracter
eliminatorio.

La lista definitiva sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de E1 Garrobo y en e-Tabléon (https://sede.elgarrobo.
es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41043).

Esta fase es de caracter obligatorio, de forma que si algtn aspirante no la realiza se entendera que renuncia expresamente, y en
consecuencia quedara eliminado.

Las calificaciones de esta fase de oposicion se haran piiblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en e-Tablon (https://
sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41043), concediéndose un plazo de tres dias habiles para posibles reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se aprobara de forma inmediata la lista definitivas de
aspirantes a los que se le valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados en la forma que se determinan en estas bases. En
caso de haberse presentado alguna reclamacion, una vez estudiadas, estimadas o no, se formara una relacion de aspirantes a los que por
parte del Tribunal les serdn valorados los méritos acreditados conforme se determinan en estas Bases en la fase de concurso.

10.2.—Fase concurso: (En esta fase se podra obtener un maximo de 8 puntos).

La fase de concurso previa a la de oposicion no tendré caracter eliminatorio, ni podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar la calificacion de la prueba de la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y forma
establecida para su presentacion.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a través de certificados, copias
originales de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulacion académica. (Maximo 2 puntos):

Esta fase se valorard con un maximo de 2 puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion, contando con alguno/s de
los Titulos que se especifican superiores al exigido en la convocatoria:

— Licenciado/Graduado en Educacion Fisica: 2 puntos.

— Maestro Especialista en Educacion Fisica: 2 puntos.

— Técnico Superior Actividades Fisicas y Deportivas: 1,5 puntos.
— Técnico Medio Actividades Fisicas y Deportivas: 1 punto.

— Nivel IT modalidades deportivas (Titulo Federativo) 1 punto.
— Nivel I modalidades deportivas (Titulo Federativo) 0,75 puntos.
— Bachiller: 0,25 puntos.

B) Curso de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo: 2 puntos):
Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente acreditados y relacionados
directamente con el puesto para el que se concursa, la escala de valoracion sera la siguiente:

Duracién con diploma dc asistencia y aprovechamicnto:

— Hasta 20 horas 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas 0,20 puntos.

— De 41 a 60 horas 0,30 puntos.

— De 61 a 80 horas 0,40 puntos.

— De 81 a 200 horas 0,50 puntos.

— Mas de 200 horas. 0,60 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié y homologo (Entendiendo
por homologacion, la realizada por cualquier Administracion Publica, y Corporacion Publica, por ejemplo el Consejo Superior de
Deportes) o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el niimero de horas lectivas y la materia del curso. En caso de no
justificarse la duracion del curso este no sera valorado.

C) Experiencia profesional (puntuacion méxima: 4 puntos).

Por desempeno de puesto de trabajo realizado en cualquier Administracion Publica relacionados directamente con actividades
deportivas, ludicas, educativas y actividades relacionadas con poblacion en general 0,4 puntos por mes.

Por desempefio de puesto de trabajo realizado en empresa privada relacionados directamentc con actividades deportivas,
ladicas, educativas y actividades relacionadas con poblacion en general 0,1 puntos por mes.

Las prestaciones de servicios se acreditara mediante fotocopia debidamente compulsada de los contratos de trabajo debidamente
inscritos en los Servicios Piiblicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por érgano competente de los mismos, y mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarin proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debidamente acreditados documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se especifican
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Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la
documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para
la fase de concurso.

En el anuncio se indicara un plazo de 3 dias que se ofrece al aspirante para poder subsanar, en su caso, los defectos observados
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo y en defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, se aprobara de forma inmediata
la lista definitivas de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse. En defecto de solicitudes
de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos con sus puntuaciones se entendera aprobada
definitivamente, no admitiéndose ningiin tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el
articulo 105.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva de aspirantes cuya solicitud haya sido considerada en esta segunda fase sera expuesta en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de El Garrobo y en e-Tablon (https:/sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41043), con la puntuacion
global obtenida en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en cada apartado que comporta la fase de concurso.

Undécima.  Valoracion del proceso selectivo.

La puntuacion total del proceso selectivo es de 18 puntos por ello, aquel aspirante que no alcance un total al menos la mitad de
dicha puntuacion (9) no sera admitido en bolsa.

La calificacion final del concurso-oposicion vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
procedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habrd de ser expuesta en el tablon de anuncios municipal y e-tablon
(https://sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41043) y ha de contener para cada aspirante su puntuacién, con indicacion
de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir la
igualdad, en la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si después de ello persiste el empate, se procedera a un sorteo entre los
empatados.

Duodécima. Reclamaciones.

Publicadas las listas de aspirantes a la bolsa de trabajo, con la correspondiente puntuaciéon obtenida tras el proceso de
valoracion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Garrobo y el e-Tablon (https:/sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/
entradaPublica?ine=41043), se admitiran las reclamaciones a esta, por escrito, en el que se hara descripcion precisa de la reclamacion,
aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas
en idéntica forma que las solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de
aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Garrobo y el e-Tablon (https://sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/
entradaPublica?ine=41043).

Decimotercera. Lista definitiva.

Una vez transcurrido ¢l plazo de reclamaciones y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara puablica la
relacion de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Garrobo y el
e-Tablon (https://sede.elgarrobo.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41043). Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion
para que proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en su caso, dentro del plazo de 3 dias hébiles desde
dicha publicacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion original declarada al inicio
del procedimiento o de la misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Decimocuarta.  Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de baremacion integraran la bolsa y figurardan por orden de
preferencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignara su nombre, apellido y puntuacion obtenida.

En ningin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizandose Uinicamente que, cuando el Ayuntamiento de El Garrobo considere conveniente su utilizacion por los motivos que fuere,
se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad,
maternidad, etc, ordenadas segtin la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo como monitor/a deportivo por su puntuacion, una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volvera a situarse en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos en este concurso-oposicion.

Llamamiento y contratacion:

A. Cuando la necesidad del servicio, asi lo requieran se procederd al llamamiento de las personas que integren la lista por
orden de puntuacion obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto. El llamamiento se realizara al email
facilitado por los interesados en su instancia, quedando registrado documentalmente con su impresion, tanto la utilizacion de este medio
como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro de los dos dias hébiles siguientes a la fecha de envio, hasta las
12.00 horas.

En ¢l supuesto de que aceptara cl pucsto deberd personarse en cste Ayuntamiento en cl antedicho plazo, aportando la
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Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento del
llamamiento, o no respondiera en el plazo establecido de los dos dias siguientes del envio del email, hasta las 12.00 horas, el mismo se
ofrecerd al siguiente de la lista y el anterior quedaré suspendido en dicho llamamiento durante un afio, sin que se produzca un nuevo
llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

1.—Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este
supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha de llamamiento.

2.—Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso
obligatorio en el que en todo caso, se produciré la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.
3.—Razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracion.

4.— Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion Piblica o Empresa Privada.

B. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponde el puesto, se procedera a su contratacion laboral, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

C. En el caso de renunciarse al contrato o llamamiento, quien renuncia pasara al ultimo pucsto de la lista, salvo causa
justificada, entendiéndose por causa justificada las especificadas en el apartado a anterior.

D. Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de trabajo pasaré a una situacion de «excluido».

E. Lapersona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacion de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

F. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:

A) Por voluntad propia del solicitante.

B) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con estas bases.

C) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

Vigencia y derogacion:

Cualquier bolsa que se haya creado con anterioridad a esta quedara derogada desde la aprobacion definitiva de esta bolsa de
empleo.

Esta bolsa de empleo se mantendré vigente en tanto no se acuerde la derogacion de la misma, quedando esta bolsa vinculada

al mantenimiento del Programa de Subvenciones al inicio expresado «Cooperacion y Sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores
Deportivos para el Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte» y a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Decimoquinta.  Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en ¢l plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y,la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEX0 1
Solicitud del interesado
Bolsa de trabajo Monitores Deportivos

Datos del interesado:

Nombre y apellidos ... NIF. ...
Datos del representante:

Tipo de persona.

Fisica ...
Juridica ...

Nombre y apellidos ... / Razéon social ... NIF/CIF. ...
Poder de representacion que ostenta. ...
Datos a efectos de notificaciones.
Medio de notificacion:

Notificacion electronica ...
Notificacion postal ...

Direccion: ...

Codigo postal: ...

Municipio: ...

Provincia: ...

Teléfono movil: ...

Fax:
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Objeto de la solicitud

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, nim de fecha , en
relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo de Monitores Deportivos
conforme a las bases reguladoras de la convocatoria, publicadas en el mismo «Boletin Oficial» de la provincia /sede electronica del
Ayuntamiento / tablon de anuncios declara bajo su responsabilidad:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tarcas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

No estar condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de Jurisdiccion del Menor. Certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion de la infancia y la adolescencia.

Tener la titulacion exigida.

Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las funciones propias del servicio con
arreglo a las mismas.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademads, declaro que dispongo de la documentacion original que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos para
participar en este proceso selectivo, y relacion de méritos alegado para la fase de concurso y que pondré a disposicion del
Ayuntamiento de El Garrobo, cuando asi sea requerido para ello, en su caso antes de la firma del correspondiente contrato
laboral.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para ¢l proceso
de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20_ .

El solicitante, Fdo.:

ILMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GARROBO

AnEexo 11
Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria

Documentacion sobre méritos alegados

Datos del interesado:
Nombre y Apellidos ... NIF: ...
Datos a efectos de notificaciones:

Medio de notificacion.

Notificacion electronica: ...
Notificacion postal: ...

Direccion: ...

Codigo postal: ...

Municipio: ...

Provincia: ...
Teléfono: ...
Movil: ...
Eax: ...

Correo electronico: ...

Documentacion que aporta segun requisitos exigidos

Copia DNI.

Proyecto de Dinamizacion y Fomento de las Actividades Fisicas y el Deporte. Conforme a lo establecido en la Base Sexta.
Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Declaracion Responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Asi como poseer
capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% debera
aportar certificado de discapacidad, cxpedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no lo
incapacita para el desempeio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Documentacion relativa a la acreditacion de méritos de los aspirantes (fase de concurso)

l.—Mayor titulacion académica a la exigida como minima.

2.—Cursos de formacion y perfeccionamiento.

3.—Experiencia profesional:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias que se aportan coinciden con los originales, copias verificables o documentos
electronicos, que obran en mi poder (art. 69 de la Ley 39/2015) y que los datos facilitados son ciertos. Los documentos originales serdn
presentados en el momento que asi le sea requerido.

En El Garrobo a de de 2020.—El Solicitante, Fdo:

ItMo. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GARROBO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases. se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://sede.elgarrobo.es/opencms/opencms/sede) y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento tanto fisico
como electronico.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

El Garrobo a 16 de diciembre de 2020.—El Alcalde, Jorge Jesus Bayot Baz.
4W-8388

LEBRIJA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija, en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de
noviembre de 2020, el Presupuesto General de la Corporacion y de su Organismo Piblico y Sociedad Municipal para el ejercicio 2020,
dicho documento se expuso al publico por el plazo de quince dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de fecha 24 de noviembre de 2020.

Durante el referido plazo los interesados pudieron examinar el Presupuesto General y presentar reclamaciones durante el plazo
de 15 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Finalizada la exposicion publica sin ninguna reclamacion, el Presupuesto se considera definitivamente aprobado, ascendiendo
el presupuesto consolidado en ingresos y gastos a la cantidad de 26.508.694,43 euros. Se publica el resumen del mismo por capitulos
y la plantilla de personal del Ayuntamiento:

1. Ayuntamiento de Lebrija.

. Ayuntamiento de Lebrija - Estados de ingresos y gastosde 2020 |
| Presup. Ingresos Cap. Gastos Presup.
| 8.807.595,45 Impuestos directos 1 Personal 12.262.378.,14
| 228.658,66 Impucstos indircctos 2 Bicnes y servicios 4.106.666,08
| 3.774.949 81 Tasas y otros ingresos 3 Financieros (intereses) 182.358,37
110.907.342,71|  Transferencias corrientes 4 |  Transferencias corrientes 4.833.075.92 |
171.765,80 Ingresos patrimoniales 5 Fondo de contingencia 0
Operaciones corrientes
0,00 Enajenacion de inversiones 6 Inversiones 1.185.347,62
0 Transferencias de capital 7 Transferencias de capital 0
0 Operaciones de capital
30.000.00 Activos financieros 8 Activos financieros 30.000,00
0,00 ~ Pasivos financieros 9 Pasivos financ. (Amortiz.) 1.320.486,30
[ Operaciones financieras
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